
   

 

 

Дата/Date __________       № ______ 

 

Керівникам футбольних клубів 

Прайм ліги серед жінок 

 

Відділу жіночого та дівочого 

футболу УАФ 

 

 

Шановні колеги! 

Українська асоціація футболу (далі – ліцензіар або УАФ) повідомляє, що 

04.11.2026 року на засіданні Виконавчого комітету УАФ було затверджено 

нову редакцію Регламенту з ліцензування клубів на право участі у 

змаганнях УЄФА серед жінок (далі – Регламент з ліцензування), який згідно 

положень Статуту УАФ набрав чинності відразу після прийняття 

відповідного рішення. 

Звертаємо увагу на статті Регламенту з ліцензування, які зазнали змін, 

що, почнуть застосовуватися до претендентів на ліцензію, починаючи з 

ліцензованого сезону 2027/2028 років, зокрема: 

Розділ I. Спортивні критерії: 

Стаття 19. Програма розвитку дівочого футболу 

«… 

2. Програма розвитку дівочого футболу повинна містити, зокрема, 

такі положення: 

… 

ї) фінансовий звіт про витрати на розвиток дівочого футболу за 

звітний період (Додаток F.5) згідно даних бухгалтерського 

обліку. 

». 

Стаття 20. Дівочі команди 

«1. Претендент на ліцензію повинен мати, щонайменше, дві дівочі 

команди вікових груп від 12 до 21 року у складі своєї юридичної особи 

або філії клубу, та/або у складі окремої юридичної особи, що 

включена до структури управління та власності групи, та/або у складі 

ДЮСЗ з яким клуб має письмовий договір про співпрацю. 
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… 

3. Претендент на ліцензію зобов’язаний підтвердити наявність 

співпраці з дитячо-юнацьким спортивним закладом, надавши такі 

документи: 

а) наказ про створення та положення про діяльність, якщо ДЮСЗ 

є структурним підрозділом або філією клубу; або 

б) письмовий договір про співпрацю із власником ДЮСЗ та 

статут ДЮСЗ, якщо клуб співпрацює з ДЮСЗ на договірних 

засадах. 

4. Співпраця у сфері дівочого футболу не повинна створювати 

ситуацію паралельної (одночасної) співпраці ДЮСЗ з кількома 

претендентами на ліцензію. 

5. Договір про співпрацю між претендентом на ліцензію та ДЮСЗ 

повинен діяти щонайменше впродовж сезону, на який клубом 

отримано ліцензію. Такий договір має визначати фінансові, 

матеріальні та інші умови, спрямовані на розвиток дівочого футболу. 

». 

Стаття 21. Медичне забезпечення футболісток 

«… 

3. Претендент на ліцензію повинен забезпечити, щоб усі футболістки 

першої жіночої команди клубу мали страхування під час спортивної 

діяльності відповідно до чинного законодавства України. 

». 

Стаття 25. Питання арбітражу футбольних матчів, Правила гри 

та антидопінгова програма 

«… 

2. Претендент на ліцензію зобов'язаний підтвердити участь всіх членів 

першої жіночої команд (футболістки, тренери та інший технічний 

персонал) у заході з антидопінгової програми, організованому УАФ 

або у співпраці з нею впродовж 12 місяців, що передує сезону 

ліцензування. 

». 

Розділ ІV. Кадрово-адміністративні критерії 

Стаття 35. Головний офіс клубу 

«… 

2. Претендент на ліцензію зобов'язаний мати офіційний веб-сайт, який 

відображатиме оперативне оприлюднення інформації про власну 

діяльність. Офіційний веб-сайт клубу має бути повнофункціональний, 



достатньо структурований та доступний у використанні з мобільних 

пристроїв. 

». 

Стаття 36. Керівник клубу 

«… 

2. Інформація про керівника футбольного клубу, який має право 

вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, повинна 

відповідати даним Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

». 

Стаття 38. Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою (медіа) 

«… 

2. Кваліфікація фахівця, відповідального за зв’язки з громадськістю та 

пресою (медіа), повинна підтверджуватись відповідними 

документами, визначеними законодавством України. 

». 

Стаття 39. Лікар спортивний 

«… 

3. Лікар спортивний повинен бути належним чином зареєстрований в 

УАФ та зобов’язаний мати чинну медичну ліцензію УАФ категорії 

«А» згідно з вимогами Медичного регламенту УАФ, або бути 

зарахованим на проходження навчального курсу для отримання 

медичної ліцензії відповідної категорії 

4. Лікар спортивний повинен бути єдиною контактною особою, 

відповідальною за збереження та доступ до медичних даних першої 

команди претендента на ліцензію.  

». 

Стаття 42. Головний тренер першої жіночої команди   

«… 

2. Головний тренер першої жіночої команди повинен мати диплом про 

вищу освіту відповідних галузей знань згідно законодавства України 

та відповідати кваліфікаційним вимогам Тренерської конвенції 

УЄФА, маючи: 

а) чинна тренерська ліцензія УЄФА категорії «Pro»; або 

… 

». 

Стаття 43. Помічник (асистент) тренера першої жіночої команди  

«… 



2. Щонайменше один помічник (асистент) тренера першої жіночої 

команди клубу зобов’язаний мати диплом про вищу освіту 

відповідних галузей знань згідно законодавства України та 

відповідати кваліфікаційним вимогам Тренерської конвенції УЄФА, 

маючи: 

а) чинну тренерську ліцензію УЄФА категорії «А»; або 

б) дійсний документ УЄФА який підтверджує компетенцію і є 

еквівалентним ліцензії згідно з підпунктом а) пункту 2 цієї 

статті. 

3.  Інші помічники (асистенти) тренера першої жіночої команди клубу 

зобов’язані мати диплом про вищу освіту відповідних галузей знань 

згідно законодавства України та відповідати таким кваліфікаційним 

вимогам, маючи: 

а) чинну тренерську ліцензію УЄФА категорії «В» або вище за 

рівнем; або 

б) дійсний документ УЄФА, який підтверджує компетенцію і є 

еквівалентним ліцензії згідно з підпунктом а)  пункту 3 цієї 

статті. 

». 

Стаття 45. Фахівець програми розвитку дівочого футболу 

«… 

3. Зазначений фахівець має сприяти здійсненню поточного контролю 

успішності обов’язкового шкільного навчання вихованок, залучених 

до програми розвитку дівочого футболу. 

». 

Стаття 46. Тренери дівочих команд 

«… 

3. Тренери дівочих команд мають бути штатними працівниками 

клубу, якщо відповідні команди є структурним підрозділом або 

філією претендента на ліцензію. 

4. Тренери дівочих команд повинні отримати кваліфікацію з надання 

першої медичної допомоги та поновлювати її відповідно до чинних 

національних правил. 

». 

Розділ V. Правові критерії  

Стаття 54. Мінімальна правова інформація 

«1. Претендент на ліцензію повинен надати засвідчену належним 

чином копію чинного статуту, який визначає предмет і мету 

діяльності в сфері професіонального футболу. 



2. Претендент на ліцензію повинен надати у встановлені граничні 

терміни, витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, що буде 

актуальним на дату формування довідки та включатиме наступні 

відомості про претендента на ліцензію: 

а) повне найменування юридичної особи; 

б) місце знаходження юридичної особи; 

в) організаційно-правову форму; 

г) перелік осіб, уповноважених підписувати документи згідно 

статуту (прізвище, ім’я).  

3. Претендент на ліцензію повинен надати список офіційних осіб, які 

мають право підпису та тип необхідного підпису (наприклад, 

індивідуальний, колективний). 

4. Відомості у витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань надані згідно 

пункту 2 цієї статті, повинні відповідати відомостям діючого статуту 

клубу, наданого згідно пункту 1 цієї статті. 

5. Претендент на ліцензію також повинен надати наступну контактну 

інформацію: 

а) фактичну адресу головного офісу клубу; 

б) контактні дані (телефонний номер, адресу електронної 

пошти); 

в) адресу офіційного веб-сайту клубу; 

г) прізвище, ім'я, по-батькові та контактні дані офіційних 

контактних осіб з питань ліцензування клубу. 

». 

Стаття 55. Ідентичність, історія та спадщина претендента на 

ліцензію 

«… 

2. Претендент на ліцензію зобов’язаний надати засвідчену належним 

чином копію свідоцтва на торговельну марку та/або інший документ 

відповідно до законодавства України, виданий установою та/або 

органом, уповноваженим державою у сфері інтелектуальної 

власності/іншим уповноваженим органом, що засвідчує права 

інтелектуальної власності/інші права претендента на ліцензію, 

щонайменше на: 

а) назву клубу; 

б) логотип та/або емблему та/або герб клубу; 



в) кольори та/або поєднання кольорів.  

3. Претендент на ліцензію повинен довести, що він є суб’єктом права 

інтелектуальної власності/інших прав на об’єкти, зазначені в пункті 2 

цієї статті. Продаж, передача, відчуження прав інтелектуальної 

власності/інших прав на користь окремої юридичної та/або фізичної 

особи клубу, спрямована на полегшення кваліфікації для будь-якого з 

клубів за спортивним принципом, є підставою для відмови у видачі 

ліцензії та/або його відкликання для обох пов’язаних юридичних осіб. 

4. Претендент на ліцензію повинен надати документ, який 

підтверджує, що клуб як юридична особа є зареєстрованим членом 

регіональної асоціації футболу, визнаною УАФ (із зазначенням дати 

набуття членства та органу, що ухвалив рішення про набуття 

членства). 

5. Документи, зазначені в пунктах 2 та 4 цієї статті, повинні 

підтверджувати дотримання претендентом на ліцензію правила «двох 

років» згідно статті 14 цього Регламенту. У випадку, якщо на дату 

подачі правової документації претендента на ліцензію реєстрація 

торговельної марки є незавершеною, претендент на ліцензію 

зобов’язаний надати засвідчену належним чином копію заявки на 

реєстрацію торговельної марки та підтвердження про її реєстрацію 

установою та/або органом, що здійснює державну реєстрацію 

торговельних марок. 

». 

Розділ VI. Фінансові критерії 

Стаття 59. Організація (-ії), що звітує (-ють) та периметр звітності 

«… 

6.  Претендент на ліцензію повинен надати інформацію про будь-які 

зміни до інформації, зазначеної в пунктах 1 та 2 вище, які відбулися 

протягом періоду, що охоплює річну фінансову звітність та протягом 

періоду від офіційної звітної дати до дати подачі інформації 

ліцензіару. 

». 

Стаття 61. Відсутність простроченої кредиторської 

заборгованості перед іншими футбольними клубами 

«… 

8. Претендент на ліцензію на підтвердження інформації в таблиці 

трансферів повинен надати ліцензіару шляхом завантаження в 

систему ІТ-Ліцензування УАФ копії контрактів, укладених з іншими 

клубами про вхідні та вихідні трансфери футболісток за період 12 

місяців до 28 лютого, а також копії платіжних (та/або інших) 



документів (за наявності) стосовно кредиторської заборгованості 

клубу перед іншими футбольними клубами. 

». 

Стаття 62. Відсутність простроченої кредиторської 

заборгованості перед працівниками 

«… 

9. Претендент на ліцензію повинен надати ліцензіару документи на 

підтвердження інформації в таблиці працівників щодо відсутності 

простроченої, відстроченої кредиторської заборгованості, а також 

заборгованості, що оскаржується стосовно кожного працівника 

(листи-підтвердження про відсутність заборгованості, контракти, 

додаткові угоди, платіжні документи, рішення компетентних органів, 

тощо). 

». 

Стаття 70. Виняткові та перехідні положення 

«1. Незважаючи на набуття чинності цього Регламенту з дати 

прийняття рішення Виконавчим комітетом УАФ, вимоги пункту 2 

статті 42 (Головний тренер першої жіночої команди), пункту 2 та 

пункту 3 статті 43 (Помічник (асистент) тренера першої жіночої 

команди) вводяться в дію 1 червня 2028 року. 

2. Як виняток із пункту 2 статті 42, у ліцензованих сезонах 2027/2028 

та 2028/2029 рр., головний тренер першої жіночої команди 

зобов’язаний мати диплом про вищу освіту відповідних галузей знань 

згідно законодавства України та відповідати кваліфікаційним 

вимогам Тренерської конвенції УЄФА, маючи: 

а)  чинну тренерську ліцензію УЄФА категорії «А» або вище 

за рівнем; або 

б)  дійсний документ УЄФА, який підтверджує компетенцію і 

є еквівалентним ліцензії згідно з підпунктом а) зазначеним 

вище. 

3. Як виняток із пункту 2 та пункту 3 статті 43, у ліцензованих сезонах 

2027/2028 та 2028/2029 рр., помічник (асистент) тренера першої 

жіночої команди зобов’язаний мати диплом про вищу освіту 

відповідних галузей знань згідно законодавства України та 

відповідати кваліфікаційним вимогам Тренерської конвенції УЄФА, 

маючи: 

а)  чинну тренерську ліцензію УЄФА категорії «В» або вище 

за рівнем; або 



б)  дійсний документ УЄФА, який підтверджує компетенцію і 

є еквівалентним ліцензії згідно з підпунктом а) зазначеним 

вище. 

». 

Претенденти на ліцензію повинні враховувати вищезазначені 

нововведення під час підтвердження виконання вимог критеріїв 

ліцензування в процесі отримання допуску до клубних змагань УЄФА серед 

жінок сезону 2027/2028 років. 

У разі виникнення додаткових запитань або потреби у роз’ясненнях, 

прохання звертатися до Відділу з питань атестації та ліцензування клубів 

УАФ. 

 

Заступник Генерального секретаря                    Віталій ДАНИЛЬЧЕНКО 


