
   

 

 

Дата/Date __________       № ______ 

 

Керівникам футбольних клубів 

Прайм ліги серед жінок 

 

Відділу жіночого та дівочого 

футболу УАФ 

 

 

Шановні колеги! 

 

Українська асоціація футболу (далі – ліцензіар або УАФ) повідомляє, що 

04.11.2026 року на засіданні Виконавчого комітету УАФ було затверджено 

нову редакцію Регламенту з атестації футбольних клубів Прайм ліги серед 

жінок (далі – Регламент з атестації), який згідно положень Статуту УАФ 

набрав чинності відразу після прийняття відповідного рішення. 

Звертаємо увагу на статті Регламенту з атестації, які зазнали змін, що, 

почнуть застосовуватися до претендентів на атестат, починаючи з 

ліцензованого сезону 2027/2028 років, зокрема: 

Розділ I. Спортивні критерії: 

Стаття 18. Медичне забезпечення футболісток 

«… 

3. Претендент на атестат повинен забезпечити, щоб усі футболістки 

першої жіночої команди клубу мали страхування під час спортивної 

діяльності відповідно до чинного законодавства України. 

». 

Стаття 22. Питання арбітражу футбольних матчів, Правила гри 

та антидопінгова програма 

«… 

3. Претендент на атестат зобов'язаний підтвердити участь всіх членів 

першої жіночої команди (футболістки, тренери та інший технічний 

персонал) у заході з антидопінгової програми, організованому УАФ 

або у співпраці з нею впродовж 12 місяців, що передує сезону 

атестації. 

». 

 СЕД УАФ ГС “Українська асоціація футболу”
№ВИХ­3007/26 від 10.11.2026
КЕП: ГРИЩЕНКО І. В. від 10.11.2026 15:02:56
5E984D526F82F38F04000000C423C001FC9C6807



Розділ ІІІ. Кадрово-адміністративні критерії: 

Стаття 29. Лікар спортивний 

«… 

4. Лікар спортивний повинен бути єдиною контактною особою, 

відповідальною за збереження та доступ до медичних даних першої 

жіночої команди претендента на атестат. 

». 

Стаття 33. Тренер воротарів першої жіночої команди 

«1. Претендент на атестат повинен призначити кваліфікованого 

тренера воротарів для допомоги головному тренерові з питань, які 

стосуються підготовки воротарів першої жіночої команди клубу. 

Тренер воротарів повинен бути штатним працівником клубу. 

2. Тренер воротарів першої жіночої команди зобов’язаний мати 

диплом про вищу освіту відповідних галузей знань згідно 

законодавства України та відповідати кваліфікаційним вимогам 

Тренерської конвенції УЄФА, маючи: 

а) чинну тренерську ліцензію УЄФА категорії «В» для тренерів 

воротарів або вище за рівнем; або 

б) дійсний документ УЄФА, який підтверджує компетенцію і є 

еквівалентним ліцензії згідно з підпунктом а) пункту 2 цієї 

статті. 

». 

Стаття 34. Фахівець програми розвитку дівочого футболу 

«… 

3. Зазначений фахівець має сприяти здійсненню поточного контролю 

успішності обов’язкового шкільного навчання вихованок, залучених 

до програми розвитку дівочого футболу. 

». 

Стаття 35. Тренери дівочих команд 

«… 

3. Тренери дівочих команд мають бути штатними працівниками 

клубу, якщо відповідні команди є структурним підрозділом або 

філією претендента на атестат. 

4. Тренери дівочих команд повинні отримати кваліфікацію з надання 

першої медичної допомоги та поновлювати її відповідно до чинних 

національних правил.  

». 

 

 



Стаття 37. Сумісництво посад  

«… 

1. Посади визначені, у статтях 27 – 35 цього Регламенту, складають 

мінімальну організаційну структуру, яка вимагається від претендента 

на атестат. 

2. Працівник може обіймати більше однієї посади за умови, що він має 

відповідну компетенцію, необхідну кваліфікацію для виконання таких 

функцій, а також відсутність конфлікту інтересів. 

». 

Стаття 38. Організаційна структура  

«… 

1. Претендент на атестат повинен надати ліцензіару схему 

організаційної структури, яка визначає ієрархічні відносини 

персоналу з урахуванням особливостей функціональних обов’язків. 

2. Схема організаційної структури повинна бути належним чином 

затверджена керівником клубу та містити інформацію про персонал, 

який визначений статтями 27 – 35 цього Регламенту. 

». 

Розділ V. Фінансові критерії 

Стаття 47. Юридична особа (-и), що звітує (-ють) та периметр 

звітності 

«… 

6.  Претендент на атестат повинен надати інформацію про будь-які 

зміни до інформації, зазначеної в пунктах 1 та 2 вище, які відбулися 

протягом періоду, що охоплює річну фінансову звітність та протягом 

періоду від офіційної звітної дати до дати подачі інформації 

ліцензіару. 

». 

Стаття 48. Річна фінансова звітність 

«… 

5. Якщо думка аудитора модифікована, а модифікація може бути 

кількісно визначена, цю суму необхідно враховувати під час оцінки 

вимог щодо атестації та клубного контролю. 

». 

Стаття 58. Виняткові та перехідні положення стосовно вимог 

атестації клубів 

«1. Незважаючи на набуття чинності цього Регламенту з дати 

прийняття рішення Виконавчим комітетом УАФ, вимога статті 33 



(Тренер воротарів першої жіночої команди) вводиться в дію 1 червня 

2028 року. 

…». 

Претенденти на атестат повинні враховувати вищезазначені 

нововведення під час підтвердження виконання вимог критеріїв атестації в 

процесі отримання допуску до клубних змагань Прайм ліги серед жінок 

сезону 2027/2028 років. 

У разі виникнення додаткових запитань або потреби у роз’ясненнях, 

прохання звертатися до Відділу з питань атестації та ліцензування клубів 

УАФ. 

 

 Генеральний секретар                                                       Ігор ГРИЩЕНКО 

 


