
   

 

 

Дата/Date __________       № ______ 

Керівникам футбольних клубів 

Вищої ліги серед жінок 

Відділу жіночого та дівочого 

футболу УАФ 

 

Шановні колеги! 

 

Українська асоціація футболу (далі – ліцензіар або УАФ) повідомляє, що 

04.11.2026 року на засіданні Виконавчого комітету УАФ було затверджено 

нову редакцію Регламенту з атестації футбольних клубів Вищої ліги серед 

жінок (далі – Регламент з атестації), який згідно положень Статуту УАФ 

набрав чинності відразу після прийняття відповідного рішення. 

Звертаємо увагу на статті Регламенту з атестації, які зазнали змін, що, 

почнуть застосовуватися до претендентів на атестат, починаючи з 

атестаційного сезону 2027/2028 років, зокрема: 

Глава 2. Претендент на атестат: 

Стаття 13. Атестат 

«1. Клуб, який здобув право брати участь у клубних змаганнях Вищої 

ліги серед жінок, має право пройти процедуру атестації та отримати 

атестат УАФ, виданий ліцензіаром відповідно до вимог цього 

Регламенту. 

… 

». 

Глава 3. Критерії атестації футбольних клубів: 

Стаття 14. Загальні положення 

«1. Клуб Вищої ліги серед жінок, який не підтвердив виконання 

визначених цією главою критеріїв не позбавляється права бути 

учасником таких змагань. 

2. Якщо жіноча команда належить до структури футбольного клубу 

Української Прем’єр-Ліги або Професіональної футбольної ліги 

України, то вимоги Глави 3 цього Регламенту вважатимуться 

виконаними, якщо документи претендента на атестат відповідатимуть 

Регламенту з атестації, який визначає систему атестації клубів в 
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процесі отримання допуску до змагань зазначених ліг, які визнаються 

УАФ. 

». 

Розділ I. Спортивні критерії: 

Стаття 17. Медичне забезпечення футболісток 

«… 

3. Претендент на атестат повинен забезпечити, щоб усі футболістки 

першої жіночої команди клубу мали страхування під час спортивної 

діяльності відповідно до чинного законодавства України. 

». 

Стаття 19. Трудовий договір (контракт) з футболістками 

«1. Претендент на атестат повинен укласти трудовий договір 

(контракт) відповідно до вимог Регламенту УАФ зі статусу і 

трансферу футболістів. 

2. Трудовий договір (контракт) з футболістками та тренерами має 

відповідати спеціальним вимогам визначеним в Регламенті УАФ зі 

статусу і трансферу футболістів. 

». 

Стаття 20. Питання арбітражу футбольних матчів, Правила гри 

та антидопінгова програма 

«… 

2. Претендент на атестат повинен надати письмове зобов’язання про 

те, що особи, які представляють клуб (офіційні особи, тренери, 

футболістки, технічний персонал тощо), ставитимуться до арбітрів із 

повагою, зокрема в публічних висловлюваннях, і утримуватимуться 

від некоректних коментарів на їхню адресу в медіа. 

3. Претендент на атестат зобов'язаний підтвердити участь всіх членів 

першої жіночої команд (футболістки, тренери та інший технічний 

персонал) у заході з антидопінгової програми, організованому УАФ 

або у співпраці з нею впродовж 12 місяців, що передує сезону 

атестації. 

». 

Розділ ІІІ. Кадрово-адміністративні критерії: 

Стаття 24. Лікар спортивний 

«… 

4. Лікар спортивний повинен бути єдиною контактною особою, 

відповідальною за збереження та доступ до медичних даних першої 

жіночої команди претендента на атестат. 



». 

Стаття 28. Фахівець програми розвитку дівочого футболу 

«… 

3. Зазначений фахівець має сприяти здійсненню поточного контролю 

успішності обов’язкового шкільного навчання вихованок, залучених 

до програми розвитку дівочого футболу. 

». 

Стаття 29. Тренер дівочої команди 

«… 

3. Тренер дівочої команди має бути штатним працівником клубу, якщо 

відповідні команди є структурним підрозділом або філією 

претендента на атестат. 

4. Тренер дівочої команди повинен отримати кваліфікацію з надання 

першої медичної допомоги та поновлювати її відповідно до чинних 

національних правил. 

». 

Стаття 31. Організаційна структура  

«1. Претендент на атестат повинен надати ліцензіару схему 

організаційної структури, яка визначає ієрархічні відносини 

персоналу з урахуванням особливостей функціональних обов’язків. 

2. Схема організаційної структури повинна бути належним чином 

затверджена керівником клубу та містити інформацію про персонал, 

який визначений статтями 22 – 29 цього Регламенту. 

». 

Розділ ІV. Правові критерії: 

Стаття 34. Заява щодо участі у клубних змаганнях Вищої ліги 

серед жінок 

«1. Претендент на атестат повинен подати юридично чинну заяву, яка 

підтверджує, що: 

… 

е) всі доходи та витрати, пов’язані з кожним видом футбольної 

діяльності, зазначені в статті 39.3 цього Регламенту були включені 

до периметру звітності; 

є) буде нести відповідальність за включення юридичних осіб до 

периметру звітності у випадку невідповідності пунктам д)–е) 

наведених вище; 

… 



и) отримує згоду від усіх працівників, учасників та інших осіб, що 

включені до структури управління та власності претендента на 

атестат та периметру звітності, на використання, обробку та 

передачу їх персональних даних ліцензіару. 

… 

». 

Стаття 36. Ідентичність, історія та спадщина претендента на 

атестат  

«1. Усі елементи, які являють собою візуальні ідентифікаційні 

характеристики клубу, що пов’язані та комбінуються з його 

офіційною назвою та/або назвою команди під час її участі у змаганнях, 

такі як офіційний герб, логотипи, інші торговельні марки та клубні 

кольори, повинні перебувати у власності та під виключним контролем 

претендента на атестат або зареєстрованого члена клубу так, як це 

визначено у статті 11 цього Регламенту.  

2. Претендент на атестат зобов’язаний надати засвідчену належним 

чином копію свідоцтва на торговельну марку та/або інший документ 

відповідно до законодавства України, виданий установою та/або 

органом, уповноваженим державою у сфері інтелектуальної 

власності/іншим уповноваженим органом, що засвідчує права 

інтелектуальної власності/інші права претендента на атестат, 

щонайменше на:  

а) назву клубу;  

б) логотип та/або емблему та/або герб клубу;  

в) кольори та/або поєднання кольорів.  

3. Претендент на атестат повинен довести, що він є суб’єктом права 

інтелектуальної власності/інших прав на об’єкти, зазначені в пункті 2 

цієї статті. Продаж, передача, відчуження прав інтелектуальної 

власності/інших прав на користь окремої юридичної та/або фізичної 

особи клубу, спрямована на полегшення кваліфікації для будь-якого з 

клубів за спортивним принципом, є підставою для відмови у видачі 

атестату та/або його відкликання для обох пов’язаних юридичних 

осіб. 

4. Претендент на атестат повинен надати документ, який підтверджує, 

що клуб як юридична особа є зареєстрованим членом регіональної 

асоціації футболу (із зазначенням дати набуття членства та органу, що 

ухвалив рішення про набуття членства).  

5. Документи, зазначені в пунктах 2 та 4 цієї статті, повинні 

підтверджувати дотримання претендентом на атестат правила 



«зареєстрованого члена» згідно статті 11 цього Регламенту. У 

випадку, якщо на дату подачі правової документації претендента на 

атестат реєстрація торговельної марки є незавершеною, претендент на 

атестат зобов’язаний надати засвідчену належним чином копію заявки 

на реєстрацію торговельної марки та підтвердження про її реєстрацію 

установою та/або органом, що здійснює державну реєстрацію 

торговельних марок. 

». 

Стаття 36¹. Ідентичність, історія та спадщина претендента на 

атестат – ототожнення 
«1. Ліцензіар направляє претенденту на атестат/ліцензіату 

відповідний запит у разі наявності обґрунтованих сумнівів щодо 

можливого ототожнення претендента на атестат/ліцензіата з іншою 

юридичною особою, зокрема через наступні ознаки: 

а) використання аналогічної назви; 

б) використання подібної символіки (логотипу, емблеми, 

гербу); 

в) використання кольорів або їх комбінацій; 

г) спільність засновників, кінцевих бенефіціарних власників, 

керівництва або складу футбольної команди (тренерського 

штабу, футболістів); 

д) участь у змаганні того самого рівня, в яких брала участь інша 

юридична особа; 

е) публічні заяви претендента на атестат/ліцензіата в медіа про 

ототожнення з іншою юридичною особою;  

є) тощо. 

2. У випадку отримання запиту, згідно пункту 1 цієї статті, претендент 

на атестат/ліцензіат, який прямо або опосередковано ототожнює свою 

ідентичність, історію та спадщину з іншою юридичною особою, що 

ліквідована або реорганізована або не є суб’єктом футболу, повинен 

надати відповідь у встановлені запитом строки, а ліцензіар 

зобов’язаний звернутися до органів здійснення футбольного 

правосуддя УАФ з заявою про встановлення факту можливого 

ототожнення претендента на атестат/ліцензіата з іншою 

юридичною особою. 

». 

 



Частина ІІІ. Заключні положення: 

Стаття 50. Виняткові те перехідні положення стосовно вимог 

атестації клубів 

«1. Незважаючи на набуття чинності цього Регламенту з дати 

прийняття рішення Виконавчим комітетом УАФ, вимоги статті 25 

(Фізичний терапевт), статті 36 (Ідентичність, історія та спадщина 

претендента на атестат) та статті 36¹ (Ідентичність, історія та 

спадщина претендента на атестат – ототожнення) набувають чинності 

1 липня 2027 року.  

». 

 

 

Заступник Генерального секретаря                    Віталій ДАНИЛЬЧЕНКО            


